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ПОЛОЖЕНИЕ 

о разработке и утверждении дополнительных  

профессиональных программ 

 

1. Общие положения 

1.1 Положение о разработке и утверждении дополнительных 

профессиональных программ (далее – Положение) устанавливает порядок 

формирования, структуру и содержание дополнительной профессиональной 

программы в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении «Всероссийский детский центр «Смена» (далее – ВДЦ «Смена», 

Учреждение). 

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии нормативными 

правовыми актами:  

‒ Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

‒ Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

‒ приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24.03.2025 № 266 «О утверждении Порядка организации и 
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осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

‒ постановлением Правительства Российской Федерации от 11.10.2023  

№ 1678 «Об утверждении Правил применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»; 

‒ приказом Минобрнауки России от 22.01.2015 № ДЛ-1/05вн «Об 

утверждении Методических рекомендаций по разработке основных 

профессиональных образовательных программ и дополнительных 

профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных 

стандартов»; 

‒ Уставом ВДЦ «Смена». 

1.3 При разработке дополнительных профессиональных программ 

(далее – ДПП) учитываются также актуальные нормативные правовые акты, 

имеющие отношение к тематике соответствующих программ.  

1.4  Настоящее Положение устанавливает требования к разработке ДПП 

в соответствии с профессиональными стандартами, квалификационными 

справочниками, требованиями работодателей, федеральными 

государственными образовательными стандартами (при необходимости). 

 

2. Порядок разработки и утверждения ДПП  

2.1 В Учреждении реализуются следующие ДПП: 

‒ программы повышения квалификации, направленные на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального 

уровня в рамках имеющейся квалификации; 

‒ программы профессиональной переподготовки, направленные на 

получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.  

2.2 Возможные формы реализации ДПП по характеру взаимодействия 

преподавателя и слушателей:  

‒ очная; 

‒ очно-заочная; 

‒ очная с применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения (далее – ДОТ, ЭО); 

‒ очно-заочная с применением ДОТ и ЭО; 

‒ заочная с применением ДОТ. 

2.3 ДПП должны устанавливать следующие требования к результатам 

освоения программ: 
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‒ для программ повышения квалификации: профессиональные 

компетенции в рамках имеющейся квалификации, качественное расширение 

которых осуществляется в результате обучения; 

‒ для программ профессиональной переподготовки: новая квалификация 

и связанные с ней виды профессиональной деятельности или трудовые 

функции, компетенции, подлежащие совершенствованию, или новые 

компетенции. 

2.4 К обучению по ДДД допускаются лица: 

‒ имеющие среднее профессиональное или высшее образование; 

‒ получающие среднее профессиональное или высшее образование. 

2.5 ДПП должны учитывать особые условия для слушателей с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

2.6 Разрабатываемые ДПП должны учитывать актуальность, 

перспективность и востребованность тех или иных компетенций, а также 

наличие необходимого ресурсного обеспечения для ее реализации. 

2.7 ДПП разрабатываются на основании: 

‒ установленных квалификационных требований, профессиональных 

стандартов или требований работодателей, а также по усмотрению 

разработчика требований, соответствующих федеральным государственным 

образовательным стандартам к результатам освоения образовательных 

программ – для программ повышения квалификации; 

‒ установленных квалификационных требований, требований, 

соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов 

к результатам освоения образовательных программ, а также профессиональных 

стандартов (при наличии) – для программ профессиональной переподготовки. 

2.8 При выборе профессионального стандарта для разработки  

ДПП необходимо учитывать, что целям обучения может соответствовать: 

‒ один профессиональный стандарт, имеющий одинаковое с программой 

или синонимичное название; 

‒ часть профессионального стандарта (например, одна из описанных в 

нем трудовых функций); 

‒ несколько профессиональных стандартов, каждый из которых отражает, 

например, специфику деятельности в той или иной отрасли или описывает одну 

из квалификаций, осваиваемых при изучении ДПП. 

2.9 ДПП может реализовываться полностью или частично в форме 

стажировки. Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, а 

также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении программ 

профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и 

приобретение практических навыков и умений для их эффективного 

использования при исполнении своих должностных обязанностей. Реализация 

ДПП в форме стажировки регламентируется соответствующим Положением. 
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2.10 Сроки освоения ДПП определяются целью, содержанием  

и (или) договором о предоставлении образовательной услуги. 

2.11 Допустимый срок освоения программ повышения квалификации  

не может быть менее 16 часов, срок освоения программ профессиональной 

переподготовки – не менее 250 часов, включая все виды работ. 

2.12 Объем ДПП определяется в академических часах, включает все 

виды работ, в т.ч. консультацию и итоговую аттестацию. 

2.13 ДПП разрабатываются структурным подразделением ВДЦ «Смена» 

в соответствии с закрепленными за подразделением полномочиями. В группу 

разработчиков могут входить представители образовательных организаций 

среднего профессионального образования, высшего образования, а также иных 

организаций и учреждений, реализующих деятельность по профилю и тематике 

ДПП.  

2.14 За разработку и реализацию ДПП отвечает руководитель 

структурного подразделения и (или) иное должностное лицо, ответственное  

за разработку и реализацию ДПП.  

2.15 Разработанные ДПП в сфере воспитания обучающихся среднего 

профессионального образования проходят экспертизу. Экспертизу проводят 

внешние эксперты, имеющие опыт работы в сфере, соответствующей 

направленности ДПП. На заседание Экспертного совета ВДЦ «Смена» должно 

быть представлено минимум одно экспертное заключение на ДПП в сфере 

воспитания обучающихся среднего профессионального образования. 

2.16 Разработанная ДПП вместе с экспертным заключением 

рассматривается Экспертным советом ВДЦ «Смена». Решение о рекомендации 

ДПП к утверждению оформляется протоколом. ДПП утверждается приказом 

директора ВДЦ «Смена» либо иным лицом, уполномоченным в установленном 

порядке, на основании решения Экспертного совета ВДЦ «Смена» до начала  

ее реализации. 

 

3. Особенности разработки дополнительных  

профессиональных программ в сфере воспитания  

обучающихся среднего профессионального образования 

3.1 При разработке ДПП в сфере воспитания необходимо учитывать 

следующие нормативные правовые акты: 

− Декларация прав ребенка (принята резолюцией 1386 (XIV) Генеральной 

Ассамблеи ООН от 20.11.1959); 

− Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 
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− Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020); 

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

− Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности»; 

− Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

− Федеральный закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии 

терроризму»; 

− Федеральный закон от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении 

детей и молодежи»; 

− Федеральный закон от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей  

от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

− Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике 

в Российской Федерации»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до  

2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809  

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению  

и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400  

«О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

− Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 24.11.2020 № 3081-р; 

− Концепция развития дополнительного образования детей  

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31.03.2022 № 678-р; 

− Концепция информационной безопасности детей в Российской 

Федерации, утвержденная распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 28.04.2023 № 1105-р; 

− постановление Правительства Российской Федерации от 11.06.2014  

№ 540 «Об утверждении Положения о Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне (ГТО)»; 
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− «Национальный проект «Молодёжь и дети» (реализуется в целях 

достижения национальных целей развития Российской Федерации, 

установленных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024  

№ 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период  

до 2030 года и на перспективу до 2036 года»); 

− приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762  

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования».  

3.2 Разрабатываемые ДПП в сфере воспитания обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования (далее 

– СПО) предназначены для руководителей и педагогических работников 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы СПО 

по организации воспитательной работы. Каждая ДПП ориентирована на одну 

или несколько категорий слушателей. 

3.3 При разработке ДПП в сфере воспитания необходимо учитывать 

задачи по обеспечению комплексного характера воспитательной деятельности, 

всестороннего воспитания, развития личности с учетом основных направлений:  

− гражданское воспитание;  

− патриотическое воспитание;   

− духовно-нравственное воспитание;   

− эстетическое воспитание;   

− физическое воспитание (формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия); 

− профессионально-трудовое воспитание;   

− экологическое воспитание;   

− ценности научного познания.  

Особое значение для дополнительного профессионального образования 

руководящих и педагогических работников СПО необходимо уделять вопросам 

профессионально-трудового воспитания обучающихся. 

3.4 ДПП в сфере воспитания должны содержать темы по применению 

инструментов искусственного интеллекта, цифровых технологий при 

реализации воспитательного процесса в образовательных организациях СПО. 

 

4. Требования к структуре дополнительных  

профессиональных программ  

4.1 ДПП разрабатывается с учетом ее типа и формы реализации. Макет 

дополнительной профессиональной программы представлен в Приложении  

к настоящему Положению. ДПП состоит из титульного листа, паспорта и 

следующих основных разделов:  
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– основные характеристики ДПП; 

– планируемые результаты обучения; 

– учебный план; 

– календарный учебный график; 

– рабочие программы дисциплин (модулей); 

– условия реализации ДПП; 

– оценочные материалы для контроля освоения результатов обучения; 

– методические материалы по прохождению обучения по ДПП. 

4.2 Основные характеристики ДПП содержат: требования к целям 

обучения, объему программы, форме обучения, срокам освоения, возможность 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, форму и язык реализации ДПП, общую характеристику структуры, 

требования к лицам, поступающим на обучение, описание документа, 

выдаваемого по результатам обучения, а также нормативные правовые 

основания разработки ДПП.  

4.3 При реализации ДПП могут использоваться различные 

образовательные технологии, в том числе интерактивные или дистанционные 

образовательные технологии.  

4.4 Объем ДПП определяется в академических часах. Один 

академический час соответствует 45 минутам астрономического часа. 

4.5 Рекомендуется предусматривать не менее 50 % объема обучения  

в форме практической подготовки: практические занятия, практика на рабочем 

месте, стажировки и т.п. 

Сроки освоения ДПП определяются на основании общей трудоемкости, 

режима обучения и указываются в договоре на предоставление 

образовательных услуг (при наличии). 

4.6 Планируемые результаты обучения включают требования  

к компетенциям и трудовым функциям, способности к выполнению нового вида 

деятельности (при наличии). 

4.7 Требования к результатам освоения ДПП должны учитывать 

обобщенную трудовую функцию (вид деятельности) и не менее одной трудовой 

функции (профессиональной компетенции) соответствующей уровню 

квалификации по выбранному профессиональному стандарту (при наличии),  

а также трудовые действия (практический опыт), умения и знания. 

4.8 Учебный план содержит распределение часов по всем дисциплинам 

(модулям), определяет их последовательность.  

Содержание ДПП определяется с учетом образовательных потребностей 

слушателей ДПП. 

В структуре ДПП целесообразно применять форму организации 

образовательной деятельности, основанную на модульном принципе 

представления содержания и построения учебных планов.  
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В рамках учебного плана ДПП используются образовательные 

технологии, в том числе интерактивные, виды и порядок применения которых 

указывается в соответствии с разделами программы. 

Учебный план дополнительно оформляется отдельным документом 

(Приложение № 1 к дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации) 

Календарный учебный график определяет: календарные даты проведения 

обучения по ДПП, срок проведения обучения (в днях), продолжительность 

учебного времени. 

4.9 Раздел «Рабочие программы дисциплин (модулей)» включает: 

– перечень разделов и тем; 

– формы контроля и аттестации по ДПП. 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) дополнительно 

оформляются отдельным документом (Приложение № 2 к дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации). В случае реализации 

ДПП в форме стажировки (полностью или частично) заполняется в 

соответствии с Приложением № 3 к дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации. 

4.10 Раздел «Условия реализации программы» включает: 

– организационно-методическое и информационное обеспечение ДПП 

(описание методов обучения, список рекомендуемой литературы (нормативные 

документы, литература, электронные обучающие материалы, интернет-

ресурсы); 

– материально-техническое и программное оснащение образовательного 

процесса;  

– кадровые условия реализации ДПП (Приложение № 4 к дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации) дополнительно 

могут указываться фамилии и инициалы, ученые степени, должности, 

преподавателей, реализующих ДПП. 

4.11 Оценочные и методические материалы для контроля освоения 

результатов обучения должны предусматривать примеры заданий и правила 

оценивания выполненных слушателем заданий (Приложение № 5 к 

дополнительной профессиональной программе повышения квалификации). 

Последовательность разработки оценочных средств и материалов для 

проведения аттестации в рамках ДПП включает в себя: выбор предмета 

оценивания; выбор объекта оценивания; определение ресурсного обеспечения 

оценивания; выбор методов и разработка процедуры оценивания; определение 

показателей и критериев оценки; формирование типового задания; 

формирование фонда оценочных средств. 

Порядок независимой оценки качества указывается в ДПП при его 

наличии. 
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4.11 В паспорте ДПП приводится краткое обобщение основных 

характеристик программы.  

 

5. Требования к оформлению ДПП 

5.1  ДПП оформляется на стандартных листах формата А4. Каждый лист 

имеет поля: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее и нижнее – по 20 мм. 

5.2  При оформлении ДПП вторую и все последующие страницы 

нумеруют арабскими цифрами. Номера страниц проставляют посередине 

верхнего поля на расстоянии 10 мм от верхнего края листа шрифтом Times New 

Roman (или его аналогами) размером 12. 

5.3  При подготовке основного текста ДПП используется шрифт Times 

New Roman (или его аналоги) размером 14. В таблицах допускается 

использование шрифта размером 12. Выравнивание текста по ширине с 

абзацным отступом 1,25; межстрочный интервал – 1,15. Использование 

переноса в словах недопустимо. 

5.4  Наименование разделов выполняют полужирным начертанием; 

размещение – по центру строки без абзацного отступа. 

5.5  Титульный лист и паспорт ДПП должен соответствовать макету, 

приведенному в Приложении к настоящему Положению. На обратной стороне 

титульного листа приводится информация о разработчиках ДПП. 

 

6. Порядок хранения документации по ДПП 

6.1 Утвержденная ДПП хранится на бумажном носителе в структурном 

подразделении, реализующем ДПП, а также в электронном виде в системе 

электронного документооборота ВДЦ «Смена». ДПП хранятся в течение срока 

их реализации и в соответствии с номенклатурой дел Учреждения. 

 

7. Заключительные положения 

7.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 

7.2 В случае изменения законодательства Российской Федерации в 

области образования Положение может быть изменено и (или) дополнено. 

7.3 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по 

решению Экспертного совета ВДЦ «Смена» и утверждаются директором 

Учреждения либо лицом, его замещающим.   

7.4 При утверждении новой редакции Положения предыдущая редакция 

утрачивает силу. 
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Приложение 

к Положению о разработке  

и утверждении дополнительных  

профессиональных программ  
 

 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ВСЕРОССИЙСКИЙ ДЕТСКИЙ ЦЕНТР «СМЕНА» 
 

 

Рекомендована к утверждению 

Экспертным советом ВДЦ «Смена» 

протокол от «___»______20__г. № _____ 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом ВДЦ «Смена» 

от «___»_______20__г. №________ 

 

 

 

 

Дополнительная профессиональная программа  

повышения квалификации   

 

_______________________________________________ 

наименование программы 
 

 

(объем  ___ часов) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Анапа, 20__ г.  
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Разработчики (составители)1: 

1. Ф.И.О., ученая степень, звание, должность, место работы 

2. Ф.И.О., ученая степень, звание, должность, место работы 

  

 
1 Оборотная сторона титульного листа. После разработки программы все сноски необходимо удалить. 
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Паспорт программы повышения квалификации/ 

профессиональной подготовки  

Параметр Характеристика 

Наименование ДПП __________ (далее – программа) 

Цель  

Категория слушателей  

Требования к уровню 

образования и 

квалификации 

Среднее профессиональное образование и (или) высшее 

образование 

Срок освоения (объем 

академических часов) 
__ академических часов (далее – ак.ч.) 

Присваиваемая 

квалификация (при 

наличии) 

 

Форма обучения _____ 

Перечень 

профессиональных 

стандартов, 

соответствующих 

профессиональной 

деятельности 

слушателей 

Профессиональный стандарт ___ «___», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от _________ № ______ 

 

Структура программы Элементы Наличие/Объем, ак.ч. 

Планируемые 

результаты обучения 
представлены 

Учебный план представлен 

Календарный 

учебный график 

(сроки реализации) 

 __ дней  

Модуль 1 __ ак.ч. 

Модуль 2 __ ак.ч. 

Модуль 3 __ ак.ч. 

Итоговая аттестация 

(форма) 

__ ак.ч.  

 

 Распределение часов 

 

 Ак.ч. % от 

общего 

объема 

программ

ы 

Теоретические 

занятия 
  

Практические 

занятия 
  

Самостоятельн

ая работа 

  

Иные виды 

учебных 

занятий (при 

наличии)  
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1. Основные характеристики программы  

1.1 Тип программы. 

Дополнительная профессиональная программа – программа повышения 

квалификации/программа профессиональной переподготовки. 

1.2 Цель программы. 

(пример) Совершенствование профессиональных компетенций 

слушателей по проектированию и организации воспитательного процесса в 

образовательной организации среднего профессионального образования. 

1.3 Объем программы. 

_______ академических часов. 

1.4. Форма обучения. 

________________ (очная, очно-заочная, очная с применением 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения (далее 

– ДОТ, ЭО), очно-заочная с применением ДОТ и ЭО, заочная с применением 

ДОТ и ЭО). 

1.5 Сроки освоения программы. 

_________ дней / недель. 

Срок освоения программы может быть изменен в соответствии с 

договором об образовании и при этом должен обеспечивать возможность 

достижения планируемых результатов и получение/совершенствование 

компетенций (квалификации), заявленных в программе. 

1.6 Применение электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий. 

Программа реализуется без применения / с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 

1.7 Форма и язык реализации программы. 

Программа реализуется ФГБОУ «ВДЦ «Смена» самостоятельно, без 

использования сетевой формы/с использованием сетевой формы. 

Программа реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 

1.8 Структура программы. 

Программа основана на модульном принципе формирования и включает: 

1) общепрофессиональный модуль, формирующий базовые знания в 

области нормативно-правовых основ образования, а также место воспитания в 

образовательном процессе; 

2) профессиональный теоретический и профессиональный практический 

модули, направленные на приобретение слушателями знаний и умений, 
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необходимых для выполнения трудовых функций, перечисленных в 

______________________________ (наименование соответствующего 

профессионального стандарта); 

1.9 Требования к лицам, поступающим на обучение по программе. 

− категория лиц, поступающих на обучение: 

_________________________________ (указать); 

− уровень образования лиц, поступающих на обучение: 

________________________ (указать). 

1.10 Документ, выдаваемый по итогам обучения. 

Лицам, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую 

аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации (диплом  

о профессиональной переподготовке) на бланке установленного образца,  

по утвержденной в Учреждении форме.  

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 

освоившим часть программы и (или) отчисленным из ВДЦ «Смена», выдается 

справка об обучении или о периоде обучения по образцу, действующему  

в Учреждении.  

1.11 Нормативные правовые акты при разработке программы. 

Дополнительная профессиональная программа разрабатывается  

в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:  

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

– постановление Правительства Российской Федерации от 11.10.2023  

№ 1678 «Об утверждении Правил применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»; 

– приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам». 

–  профессиональный стандарт ___ «_________», утвержденный приказом 

Минтруда России от _______20__ № ____ «Об утверждении 

профессионального стандарта «_________________» (далее – 

профессиональный стандарт ___2). 

 
2 При необходимости добавить профессиональный стандарт 2, 3 … 
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2. Планируемые результаты обучения  

Планируемые результаты обучения приведены в таблице и учитывают 

положения профессионального стандарта _____________________ (указать). 

 

Планируемые результаты обучения 

ОТФ __/__ «__________» / ВД 1 

Код и наименование 

трудовых функций/ 

компетенций 

Показатели освоения компетенций 

Трудовые действия / 

практический опыт 

(навыки) 

Умения Знания 

ТФ3__ / ПК 1.1 ТД / Н 1.14___ 

ТД / Н 1.2 ___ 

 

У 1.15 ___ 

У 1.2 ___ 

З 1.16___ 

З 1.2 ___ 

 … … … 

ТФ ___ / ПК 1.i … … … 

 

 

 
3 Указать код и наименование трудовой функции из профессионального стандарта 
4 Указать код и наименование трудового действия из профессионального стандарта 
5 Указать наименования умений из профессионального стандарта 
6 Указать наименования знаний из профессионального стандарта 
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3. Учебный план 

ДПП «_____________________________________» 

___ академических часов 

 

Категория слушателей: ______________________________________________ 

Форма обучения: ___________________________________________________  

Количество слушателей: ____ чел., ____ потока (потоков) по ___ чел. 

Сроки: 1 поток: ___.___.20__ – ___.___.20__ 

  2 поток: ___.___.20__ – ___.___.20__ 
 

№ 

п/п 

Наименование модулей 

(дисциплин) и тем 

Трудоемкость, 

академ. ч. 

Из них по видам занятий* Формы 

аттестации,  

академ. ч. 
Л ПЗ ЛР СР 

Введение в программу 

Модуль 1 

1.1  Тема 1.1       

1.2  Тема 1.2       

1.3 Промежуточная 

аттестация по модулю 

1 (при наличии) 

      

Модуль 2 

2.1  Тема 2.1       

2.2 Тема 2.2       

2.3 Промежуточная 

аттестация по модулю 

2 (при наличии) 

      

Модуль 3 

3.1  …       

3.2 Промежуточная 

аттестация по модулю 

3 (при наличии) 

      

Итоговая аттестация 

ВСЕГО, академ.ч.      - 

 

* Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, ЛР – лабораторная 

работа, СР – самостоятельная работа. 

 

Всего занятий лекционного типа _______________ академических часов. 

Всего занятий в форме практической подготовки _________ 

академических часов 

Последовательность проведения дисциплин (модулей) и иных видов 

учебной деятельности обучающихся определяется расписанием программы. 

Освоение программы завершается итоговой аттестацией обучающихся в 

форме _______________________________________ (указать). 
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4. Календарный учебный график 

 

№ 

п/п 

Наименование 

компонента 

образовательной 

программы 

Итого часов по дням  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 … Итого 

1 Введение в программу            

2 Модуль 1            

3 Модуль 2            

4 Модуль 3            

5 Итоговая аттестация            

 ВСЕГО, академ. час.            

 

Учебный процесс планируется в рамках срока освоения программы с 

учетом _____ учебных дней в неделе за исключением выходных, нерабочих и 

праздничных дней.  

Модули и иные виды учебной деятельности обучающихся реализуются в 

течение всего срока освоения программы до итоговой аттестации, которая 

проводятся на последней неделе обучения. 

Во время реализации модулей и иных видов учебной деятельности 

обучающихся включается проведение всех видов учебных занятий и учебных 

работ, форм аттестации, предусмотренных по ним учебным планом. 

Конкретный график проведения модулей и иных видов учебной 

деятельности слушателей определяется расписанием программы. 

Договором об образовании для слушателя может быть предусмотрен 

индивидуальный график прохождения программы при обучении по 

индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренном. 

 

5. Рабочие программы модулей  

5.1 Содержание Введения в программу. 

Лекция (_ ч). Особенности обучения по программе: структура программы, 

сроки обучения, результаты освоения, этапы аттестации по программе, 

особенности обучения на цифровой образовательной платформе с 

использованием электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

5.2 Содержание модуля 1 «_________» (указать). 

 

Тематический план 

Наименование 

темы 

Объем нагрузки, академ. час. 

Всего 

Теоретическое 

обучение 

 

Практические занятия 

и лабораторные работы,  

академ. час. 

Самостоятельная 

работа 

Тема 1.1     
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Наименование 

темы 

Объем нагрузки, академ. час. 

Всего 

Теоретическое 

обучение 

 

Практические занятия 

и лабораторные работы,  

академ. час. 

Самостоятельная 

работа 

Тема 1.2     

Итого     
 

Содержание 

Тема 1.1 ________________________________________ (академ. час.)  

Теоретическое занятия (__ академ. час.) 

Практическое занятие (_ академ. час.).  

Практическая работа № ____.  

Самостоятельная работа7 

…… и т.д. 
 

5.3 Содержание модуля 2 «______» (указать). 

 

Тематический план 

Наименование 

темы 

Объем нагрузки, академ. час. 

Всего 

Теоретическое 

обучение 

 

Практические 

занятия и 

лабораторные работы,  

академ. час. 

Самостоятельная 

работа 

Тема 2.1     

Тема 2.2.      

Итого     
 

Содержание 

Тема 2.1_________________________________________ (академ. час.) 

Теоретическое занятия (__ академ. час.) 

Практическое занятие (__ академ. час.).  

Практическая работа №____.  

Самостоятельная работа8 

…… и т.д. 
 

5.4 Содержание модуля 3 «_____» (указать). 

Стажировка/ Практика (ак.ч.) 

Раздел 1 

Раздел 2 

……   и т.д. 

 
7 Пишется примерная тематика и краткое содержание теоретических занятий и тематика практических занятий, 

лабораторных работ, самостоятельной работы (в случае их наличия) по каждой теме. 
8 Пишется примерная тематика и краткое содержание теоретических занятий и тематика практических занятий, 

лабораторных работ, самостоятельной работы (в случае их наличия) по каждой теме. 
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6.  Условия реализации программы  

6.1 Выбор методов обучения.  

Методы обучения для каждого занятия определяется преподавателем в 

соответствии с составом и уровнем подготовленности слушателей, степенью 

сложности излагаемого материала, наличием и состоянием учебного 

оборудования, технических средств обучения, местом и продолжительностью 

проведения занятий. 

6.2 Теоретические занятия.  

Теоретические занятия проводятся с целью изучения нового учебного 

материала. Изложение материала необходимо вести в форме, доступной для 

понимания слушателей; необходимо соблюдать единство терминологии, 

определений и условных обозначений, соответствующих действующим 

нормативным правовым актам. В ходе занятий преподаватель обязан 

обеспечивать взаимосвязь нового материала с ранее изученным, дополнять 

основные положения примерами из практики, соблюдать логическую 

последовательность изложения. 

6.3 Практические занятия.  

Практические занятия проводятся с целью закрепления теоретических 

знаний и выработки у слушателей основных умений и навыков работы в 

ситуациях, максимально имитирующих реальные процессы в образовательной 

организации.  

6.4 Список рекомендуемой литературы. 

Раздел включает список используемой литературы (учебники, 

монографии, статьи из периодических изданий и т.д.), аудио-, видео-, интернет-

источники, федеральные нормативные правовые акты Российской 

Федерации, локальные нормативные и организационно-

распорядительные акты Учреждения.  

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

1.1. Законодательство Российской Федерации (в хронологическом 

порядке) 

1.  

1.2. Постановления Правительства Российской Федерации  

(в хронологическом порядке) 

1.  

1.3. Ведомственные нормативные правовые акты  

(в хронологическом порядке) 

1.  

1.4. Ведомственные документы (в хронологическом порядке) 

1.  
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2. ЛИТЕРАТУРА 

2.1. Учебники, монографии (в алфавитном порядке) 

1.  

2.2. Статьи из периодических изданий (в алфавитном порядке) 

6.5 Материально-техническое и программное обеспечение 

образовательного процесса. 

Очная программа9 

Реализация программы повышения квалификации обеспечивается 

материально-техническими и программными средствами, необходимыми для 

проведения лекционных и практических занятий, выполнения слушателями 

проектных и методических заданий, организации самостоятельной работы, 

консультирования, текущего контроля и итоговой аттестации. 

Образовательный процесс осуществляется в учебных аудиториях, оснащенных 

рабочими местами преподавателя и слушателей, мебелью, мультимедийным 

оборудованием, компьютерной техникой и доступом к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет. 

Для проведения занятий используются технические средства обучения, в 

том числе персональные компьютеры и (или) планшеты, мультимедийный 

проектор, экран или интерактивная панель, веб-камера, микрофон, 

акустические средства и иное оборудование, необходимое для реализации 

содержания программы. Программное оснащение включает офисные 

приложения, интернет-браузеры, средства работы с текстовыми, табличными и 

презентационными материалами, сервисы видеоконференцсвязи, платформы 

дистанционного обучения, электронные библиотечные и информационно-

методические ресурсы. 

При реализации модулей программы с использованием дистанционных 

образовательных технологий и (или) электронного обучения образовательная 

организация обеспечивает функционирование информационно-

образовательной среды, включающей в себя электронные информационные 

ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, 

соответствующих технологических средств и обеспечивающую освоение 

обучающимися образовательных программ полностью или частично 

независимо от места нахождения обучающихся: каналы связи, компьютерное 

оборудование, периферийное оборудование, программное обеспечение. 

Очно-заочная программа 

Реализация программы повышения квалификации обеспечивается 

материально-техническими и программными средствами, необходимыми для 

 
9 Выбрать описание по соответствующей форме обучения 
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проведения лекционных и практических занятий, выполнения слушателями 

проектных и методических заданий, организации самостоятельной работы, 

консультирования, текущего контроля и итоговой аттестации. 

Образовательный процесс в очной форме осуществляется в учебных 

аудиториях, оснащенных рабочими местами преподавателя и слушателей, 

мебелью, мультимедийным оборудованием, компьютерной техникой и 

доступом к информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Для проведения занятий используются технические средства обучения, в 

том числе персональные компьютеры и (или) планшеты, мультимедийный 

проектор, экран или интерактивная панель, веб-камера, микрофон, 

акустические средства и иное оборудование, необходимое для реализации 

содержания программы. Программное оснащение включает офисные 

приложения, интернет-браузеры, средства работы с текстовыми, табличными и 

презентационными материалами, сервисы видеоконференцсвязи, платформы 

дистанционного обучения, электронные библиотечные и информационно-

методические ресурсы. 

При реализации модулей программы с использованием дистанционных 

образовательных технологий и (или) электронного обучения образовательная 

организация обеспечивает функционирование информационно-

образовательной среды, включающей в себя электронные информационные 

ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, 

соответствующих технологических средств и обеспечивающую освоение 

обучающимися образовательных программ полностью или частично 

независимо от места нахождения обучающихся: каналы связи, компьютерное 

оборудование, периферийное оборудование, программное обеспечение. 

Заочная программа 

Материально-техническое и программное оснащение образовательного 

процесса обеспечивает проведение всех видов учебных занятий, 

предусмотренных программой с использованием дистанционных 

образовательных технологий и (или) электронного обучения. Оснащение 

позволяет организовать выполнение слушателями всех заданий в соответствии 

с содержанием программы.  

Образовательная организация обеспечивает функционирование 

информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, 

совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающую 

освоение обучающимися образовательных программ полностью или частично 

независимо от места нахождения обучающихся: каналы связи, компьютерное 
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оборудование, периферийное оборудование, программное обеспечение. В 

процессе реализации программы слушателям обеспечивается дистанционный 

доступ к сервисам видеоконференцсвязи, платформе дистанционного обучения 

и электронной системе, учебно-методическим материалам, заданиям для 

самостоятельной работы, средствам обратной связи и оценочным материалам. 

6.7 Кадровые условия реализации программы. 

Кадровое обеспечение программы соответствует требованиям 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», приказа Минобрнауки России от 24.03.2025 № 266 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

Реализацию программы повышения квалификации обеспечивают 

специалисты Федерального центра развития воспитания в системе СПО и 

привлеченные специалисты, имеющие образование и квалификацию, 

соответствующую требованиям законодательства Российской Федерации в 

сфере образования и профилю реализуемой программы.  

К проведению занятий привлекаются специалисты, обладающие 

профессиональной компетентностью, опытом педагогической, научной, 

методической или практической деятельности в соответствующей области, 

владеющие современными образовательными технологиями, методами 

обучения взрослых, средствами оценки результатов обучения и цифровыми 

инструментами сопровождения образовательного процесса.  

Кадровый состав обеспечивает проведение всех предусмотренных 

программой теоретических и практических занятий, консультирование 

слушателей, текущий контроль, промежуточную и итоговую аттестацию. 

 

7. Оценка результатов освоения программы  

7.1 Формы промежуточной аттестации по программе 

Промежуточная аттестация слушателей проводится по каждому модулю 

в формах, определенных учебным планом программы либо не предусмотрена 

программой10. 

Формы, предусмотренные учебным планом11: 

Зачет – по темам ______________________________, который проводится 

преподавателям по результатам освоения учебного материала. 

По данной форме предусматривается две оценки «зачтено» либо «не 

зачтено»,  

 
10 Выбрать и описать нужное 
11 По каждой из предусмотренных форм расписывается порядок проведения процедуры и критерии оценки. 

Примеры оценочных материалов приводятся в п. 7.3 
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Оценка «Зачтено» ставится в случае посещения слушателем не менее __% 

учебных занятий, выполнения всех практических заданий и лабораторных 

работ, успешного прохождения процедур текущего контроля. Оценка «не 

учтено» ставится при отсутствии  

Дифференцированный зачет – по темам ___________________________. 

Экзамен по темам  ___________________, который проводится в виде 

________________ (указать). 

Предусматривает оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». Указываются правила проведения и критерии 

оценивания. 

7.2 Форма итоговой аттестации 

Итоговая аттестация проводится в форме _________________ (указать). 

Указываются правила проведения и критерии оценки результатов (при 

необходимости указывается и порядок оценивания). 

7.3 Оценочные материалы 

Дается комплект примеров оценочных средств, позволяющий оценить 

уровень практической подготовленности выпускника в соответствии с 

планируемыми результатами программы по каждому из заявленных 

аттестационных мероприятий промежуточной аттестации и пример задания для 

итоговой аттестации. 

Перечни вопросов и заданий должны разрабатываться с учетом 

требований к знаниям, умениям, навыкам (практическому опыту), 

изложенным в программе в разделе «2. Планируемые результаты 

обучения»: 

контрольные задания (тесты); 

тематические вопросы, требующие развернутых ответов; 

практические задачи (кейсы); 

примеры тестов для самоконтроля и подготовки к промежуточной и 

итоговой аттестациям; 

перечень вопросов для подготовки к теоретической части итоговой 

аттестации; 

список примерных тем практических работ для квалификационного 

экзамена. 

 

8. Методические материалы слушателям  

по прохождению обучения по программе  

Обучение по программе предполагает изучение курса на теоретических и 

практических занятиях.  

Подготовка к теоретическому занятию: 
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− внимательно прочитать материал предыдущей лекции, 

− узнать тему предстоящей лекции (по программе, по информации 

лектора), 

− ознакомиться с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям, 

− постараться уяснить применение изучаемой темы в своей 

профессиональной подготовке, 

− записать возможные вопросы, которые будут заданы лектору на лекции. 

Подготовка к практическим занятиям: 

− внимательно прочитать материал лекций, относящихся к данному 

занятию, ознакомиться с учебным материалом по рекомендуемому учебнику и 

учебным пособиям; 

− выписать основные термины; 

− обозначить, какие учебные элементы остались неясными и постараться 

получить на них ответ заранее во время текущих консультаций преподавателя. 

Необходимо учесть, что: 

− готовиться можно индивидуально, парами или в составе малой группы, 

последние являются эффективными формами работы; 

− настоящая программа в части целей, перечня знаний, умений, терминов 

и учебных вопросов может быть использована обучающимся в качестве 

ориентира в организации обучения. 

Самостоятельная работа 

Для более углубленного изучения, темы задания для самостоятельной 

работы рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При 

выполнении заданий, по возможности, необходимо использовать наглядное 

представление материала. Система накапливания результатов выполнения 

заданий позволит создать профессиональную копилку, которую можно 

использовать как при прохождении практики, стажировки, так и в 

профессиональной деятельности. 

Подготовка к промежуточной и итоговой аттестации 

К промежуточной и итоговой аттестации необходимо готовится 

целенаправленно, регулярно, систематически с первых дней обучения по 

данной дисциплине. Попытки освоить материал программы в период 

непосредственно перед сдачей зачета (экзамена), как правило, показывают не 

слишком удовлетворительные результаты.  

В самом начале освоения программы обучающийся должен 

познакомиться со следующей учебно-методической документацией: 

− дополнительной профессиональной программой; 

− перечнем знаний и умений, которыми должен владеть слушатель; 

− планами занятий лекционного типа; 
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− рекомендуемыми учебными изданиями и электронными ресурсами. 

После этого у обучающегося должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми необходимо 

овладеть в рамках обучения по программе. Систематическое выполнение 

учебной работы на занятиях позволит успешно освоить материал программы и 

создать хорошую базу для получения удовлетворительного результата на 

аттестации. 
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Приложение № 1  

к дополнительной профессиональной  

программе повышения квалификации 
 
 

 

Учебный план 

дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации/профессиональной переподготовки 

«_________________________________________» 

__ академ. час. 

 

Категория слушателей: ______________ 

Форма обучения: ____________________  

Количество слушателей: ____ чел., ____ потока (потоков) по ___ чел. 

Сроки: 1 поток: ___.___.20__ – ___.___.20__. 

  2 поток: ___.___.20__ – ___.___.20__. 
 

№ 

п/п 

Наименование 

модулей (дисциплин) 

и тем 

Трудоемкость, 

академ. час. 

Из них по видам 

занятий* 

Формы 

аттестации,  

академ. час. 

Л ПЗ ЛР СР  

Введение в программу 

Модуль 1.  

1.1 Тема 1.1       

1.2 Тема 1.2       

1.3 Промежуточная 

аттестация по модулю 

1 (при наличии) 

      

Модуль 2 

2.1 Тема 2.1       

2.2 Тема 2.2       

2.3 Промежуточная 

аттестация по модулю 

2 (при наличии) 

      

Модуль 3 

3.1 …       

3.2 Промежуточная 

аттестация по модулю 

3 (при наличии) 

      

Итоговая аттестация 

ВСЕГО, академ.час.      - 
 

* Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, ЛР – лабораторная работа, СР – самостоятельная 

работа. 

 

Всего занятий лекционного типа _______________________ академ. час. 

Всего занятий в форме практической подготовки _________ академ. час. 
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Приложение № 2 

к дополнительной профессиональной  

программе повышения квалификации 

 
 

Аннотации рабочих программ модулей дисциплин  

дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации/профессиональной переподготовки 
«____________________________________________» 

 

 

Номер и 

наименование 

темы 

Содержание Форма аттестации Количество часов 

Модуль 1 ____________________________ 

Тема 1.1 __    

Тема 1.2 __    

…    

Модуль 2 ____________________________ 

Тема 2.1 __    

Тема 2.2 __    

… 

Модуль 3 ____________________________ 

Тема 3.1 __    

Тема 3.2 __    

…    
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Приложение № 3 

к дополнительной профессиональной  

программе повышения квалификации 

 
 

Практическая подготовка  

в структуре  

дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации/профессиональной переподготовки 
«__________________________________________» 

 

 

Модуль ______________________ 

Тематика практической подготовки (педагогической практики, 

практики, стажировки): 

Тема 3.1 

Тема 3.2 

 

Профильная организация: 

Наименование 

организации 

ИНН Адрес места 

проведения 

Сроки 

проведения 

ФИО 

руководителя 

     

     

 

Виды применяемых технологий обучения: 

_________________________________________  
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Приложение № 4  

к дополнительной профессиональной  

программе повышения квалификации 

 

 

Кадровое обеспечение   

дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации/профессиональной переподготовки 
«_________________________________________________»   

 

 

 

ФИО 

преподавателя 
Модуль /тема Образование 

Ученая 

степень/звание 

Общий стаж 

работы, лет 
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Приложение № 5 

к дополнительной профессиональной  

программе повышения квалификации 

 
 

 

Оценочные материалы 

для проведения оценки результатов освоения  

дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации/профессиональной переподготовки 

 «__________________________________________________» 

 

 

Текущий контроль 

 

Модуль____  

Тема ________ «_______________________________________________» 

Оценочные материалы: 

 

 

 

 

Промежуточная аттестация  

Модуль ____ 

Тема ________ «_______________________________________________» 

Оценочные материалы: 

 

Итоговая аттестация  

Тема ________ «_______________________________________________» 

Оценочные материалы: 
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