
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ВСЕРОССИЙСКИЙ ДЕТСКИЙ ЦЕНТР «СМЕНА»

ПРИКАЗ

«а о» „ЭМО. 2026 г. № ДЕРИ
с. Сукко

Об организации антимонопольного комплаенса
и обеспечения его функционирования ВДЦ «Смена»

В соответствии с Положением об организации системы внутреннего
обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в
ВДЦ «Смена» от 13.02.2023 №ИЖ-53-пр, по результатам работы комиссии по
внутреннему — контролю за соблюдением — соответствия — деятельности
ВДЦ «Смена» требованиям антимонопольного законодательства, на основании
Доклада об антимонопольном комплаенсе в ВДЦ «Смена» от 26.01.2026
приказываю:

1. Утвердить Карту рисков нарушения антимонопольного
законодательства в ВДЦ «Смена» (Приложение №1).

2. Утвердить План мероприятий по снижению рисков нарушения
антимонопольного законодательства в ВДЦ «Смена» (Приложение №2).

3. Утвердить Ключевые показатели оценки эффективности
функционирования — антимонопольного  комплаенса в ВДЦ — «Смена»
(Приложение №3).

4. Заведующему канцелярией управления делами Кардановой Н.А.
ознакомить с настоящим приказом лиц, в части касающейся.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. директора В.В. Князев

LocalAdmin
Карандаш



Приложение №1
к приказу ВДЦ «Смена»

от #6. Оу. 2026г ДЕР
КАРТА РИСКОВ

нарушения антимонопольного законодательства в ВДЦ «Смена»
Вероятность№ Выявленные Уровень Причины Мероприятия по минимизации повторногоп/п риски рисков возникновения рисков и устранению рисков возникновения

рисков
1 | Принятие решения о Существе | Единоличность принимаемых решений. | 1. Повышение правовой грамотности, Присутствует

способе осуществления нный Низкий уровень разъяснений доведение до сведения работников
закупок (комиссия по
определению способов
закупок).

контрактной службой по
рассматриваемому вопросу судебной
практики.
Наличие личной заинтересованности,
конфликта интересов.
Недостаточные сроки для проведения
конкурентных процедур.
Отсутствие эффективного
внутреннего/внешнего контроля.

Частые изменения в законодательстве.
Ненадлежащая проверка сведений,
являющихся основанием для отнесения
закупки к закупке с единственным
поставщиком.

правовых позиций ФАС России, её
территориальных органов и судебной
практики.
2. Проведение мероприятий по
предотвращению конфликта интересов у
работника.
3. Разработка и внедрение
соответствующих регламентов
(инструкций, памяток) для сотрудников.

4. Постоянная проверка сведений,
являющихся основанием для отнесения
закупки к закупке с единственным
поставщиком.
5. Усиление контроля подготовки
закупочной документации.



Вероятность№ Выявленные Уровень Причины Мероприятия по минимизации повторногоп/п риски рисков возникновения рисков и устранению рисков возникновения
рисков2 | Подготовка и Существе | Наличие личной заинтересованности, 1. Усиления надлежащего контроля Присутствует

утверждение ННЫЙ конфликта интересов. (правовой экспертизы)
извещения или Отсутствие надлежащего контроля извещения/документации.
документации о (правовой экспертизы) 2. Повышение уровня профессиональной
проведении закупок. извещения/документации. подготовки работников.

Недостаточная квалификация 3. Повышение правовой грамотности,
сотрудников. доведение до сведения работников
Неправильное толкование норм закона. | правовых позиций ФАС России, её
Неопределенность норм действующего — | территориальных органов и судебной
законодательства. практики.

4. Разработка и внедрение
соответствующих регламентов
(инструкций, памяток) для сотрудников.

3 — | Рассмотрение заявок Существе | Ограничения допуска к торгам 1. Разработка и внедрение Присутствует
при проведении ННЫЙ участников закупки в результате соответствующих регламентов
закупочных
электронных процедур.

установления требований о
представлении непредусмотренных
законодательством документов,
завышенных требований к предмету
закупки и участникам торгов.
Недостаточная квалификация
сотрудников.
Неправильное толкование норм закона.
Неопределенность норм действующего
законодательства.

(инструкций, памяток) для сотрудников.
2. Повышение уровня профессиональной
подготовки работников



Вероятность
№ Выявленные Уровень Причины Мероприятия по минимизации повторногоп/п риски рисков возникновения рисков и устранению рисков возникновения

рисков
4 | Заключение и Высокий | Наличие личной заинтересованности, 1. Повышение правовой грамотности, Присутствует

исполнение контракта. конфликта интересов. доведение до сведения работников
Недостаточная квалификация правовых позиций ФАС России, её
сотрудников. территориальных органов и судебной
Неправильное толкование норм закона. | практики.
Неопределенность норм действующего | 2. Проведение мероприятий по
законодательства. предотвращению конфликта интересов у

работника.
3. Повышение уровня профессиональной
подготовки работников.

5 | Заключение Низкий — | Наличие личной заинтересованности, 1. Повышение правовой грамотности, Присутствует
ограничивающих конфликта интересов. доведение до сведения работников
конкуренцию Отсутствие надлежащего контроля. правовых позиций ФАС России, её
соглашений или Неправильное толкование норм закона. | территориальных органов и судебной
совершение Недостаточная квалификация практики.
согласованных
действий, которые
приводят или могут
привести к

недопущению,
ограничению,
устранению
конкуренции.

сотрудников 2. Проведение мероприятий по
предотвращению конфликта интересов у
работника.



Вероятность№ Выявленные Уровень Причины Мероприятия по минимизации повторногоп/п риски рисков возникновения рисков и устранению рисков возникновения
рисков6 | Подготовка ответов на Низкий | Недостаточный уровень внутреннего 1. Повышение качества подготовки Присутствует

обращения граждан и контроля. ответов на обращение граждан.
юридических лиц. Недостаточная квалификация 2. Повышение правовой грамотности,

сотрудников. доведение до сведения работников
правовых позиций ФАС России, её
территориальных органов и судебной
практики.
3. Разработка и внедрение
соответствующих регламентов
(инструкций, памяток) для сотрудников.

7 | Принятие локальных Низкий | Недостаточный уровень внутреннего 1. Контроль за соблюдением Присутствует
нормативных актов и
осуществление
действий
(бездействий), которые
могут привести к
недопущению,
ограничению,
устранению
конкуренции.

контроля.
Недостаточная квалификация
сотрудников.

действующего законодательства РФ.
2. Анализ выявленных нарушений
антимонопольного законодательства



Приложение №2
к приказу ВДЦ «Смена»

от 4. 07. 2026г № ВЕРА
План мероприятий

(«дорожная карта») по снижению рисков нарушения
антимонопольного законодательства ФГБОУ «ВДЦ «Смена» на 2026 год

№ в Мероприятия по минимизации
‚ а арт ‚ид риска План исполнения мероприятий Планируемый результатп/п устранению рисков

1. | Принятие решения | 1) постоянная проверка сведений, осуществление предварительного контроля в | Определение способа
о способе являющихся основанием для отнесения части исполнения антимонопольного осуществления закупок,
осуществления закупки к установленным законом случаям законодательства при осуществлении закупок | соответствующее закону о
закупок закупок с единственным поставщиком товаров, работ и услуг для обеспечения нужд | закупочной деятельности и

2) контроль за соблюдением Учреждения антимонопольному
антимонопольного законодательства в законодательству
текущей деятельности

2. | Подготовка и 1) совершенствование системы контроля за 1) изучение правоприменительной практики и | Отсутствие ошибок при
утверждение подготовкой извещения о проведении закупок | мониторинг изменений законодательства формировании и размещении
извещения о на стадии "согласования" 2) повышение компетенции сотрудников извещения и документации о
проведении 2) систематический анализ нормативных путем обучения на курсах повышения закупках.
закупок правовых актов, регламентирующих квалификации, участия в семинарах,

отношения в данной сфере вебинарах и др.
3) проведение обучающих мероприятий с
ответственными сотрудниками

3. | Заключение и 1) проведение внутренней правовой 1) исследование и анализ документов на Исключение нарушений
исполнение
контракта

экспертизы
2) проведение обучающих мероприятий с
ответственными сотрудниками

соответствие их содержания и формы
действующему законодательству
2) приемка товаров (работ, услуг) в
соответствии с условиями контракта

законодательства при
исполнении и приемке
товара (работ, услуг)



Мероприятия по минимизацииВид риска План исполнения мероприятий Планируемый результатп/п устранению рисков
4. | Разработка осуществление антимонопольной экспертизы | 1) повышение компетенции сотрудников Отсутствие в локальных

проектов и проектов локальных нормативно-правовых путем обучения на курсах повышения нормативно-правовых актах
принятие актов ФГБОУ «ВДЦ «Смена» в целях квалификации, участия в семинарах, положений, нарушающих
нормативных выявления положений, нарушающих вебинарах и др. требования
правовых актов в антимонопольное законодательство 2) анализ правовых актов на предмет антимонопольного
сфере соответствия требованиям антимонопольного | законодательства
деятельности законодательства, изучение
Учреждения правоприменительной практики и мониторинг

изменений законодательства



Приложение №3
к приказу ВДЦ «Смена»

от 7. 07°. 2026г № ВЕР
КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

оценки эффективности функционирования
антимонопольного комплаенса

1. Настоящие ключевые показатели (далее — ключевые показатели)
устанавливаются в целях оценки — эффективности — функционирования
антимонопольного комплаенса в ВДЦ «Смена» (далее — Учреждение).

2. Период, за который проводится оценка достижения ключевых
показателей — календарный год.

3. Ключевые показатели рассчитываются в баллах.
4. Расчет — значения — итогового показателя производится — путем

суммирования баллов:
высокая эффективность — от 75 до 100 баллов;
средняя эффективность — от 50 до 75 баллов;
низкая эффективность — от 25 до 50 баллов;
неэффективно — ниже 25 баллов.

№ Значение ОценкаКлючевые показатели эффективности
показателя (балл)

1 | Факты выдачи Учреждению предупреждения и (или) более 1 0
решения (предписания) по результатам рассмотрения
дела о нарушении антимонопольного
законодательства

2 | Жалобы на решения, действия (бездействие) 0 20
Учреждения или его должностных лиц, ведущие к
ограничению конкуренции, и поданные в органы
прокуратуры, в случае принятия решения об
удовлетворении указанных жалоб в установленном
порядке

3 | Выполнение мероприятий по снижению комплаенс- выполнены все 30
рисков мероприятия

4 | Факты выявленных нарушений при анализе 0 20
нормативных правовых актов и проектов
нормативных правовых актов на предмет
соответствия антимонопольному законодательству
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