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ДОКЛАД 

об антимонопольном комплаенсе в ВДЦ «Смена»  

 

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 27 

декабря 2017 года № 618 «Об основных направлениях государственной 

политики по развитию конкуренции» в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении «Всероссийский детский центр 

«Смена» (далее – ВДЦ «Смена», Учреждение) утвержден приказ  

ВДЦ «Смена» от 13 февраля 2023 г. № ИЖ-53-пр «О создании 

антимонопольного комплаенса» (далее – Приказ № ИЖ-53-пр). 

Приказом № ИЖ-53-пр утверждено Положение об организации системы 

внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 

законодательства в федеральном государственном бюджетном учреждении 

«Всероссийский детский центр «Смена» (далее – Положение), которое 

разработано в соответствии с требованиями методических рекомендаций по 

созданию и организации системы внутреннего обеспечения соответствия 

требованиям антимонопольного законодательства, утвержденных 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 октября 2018 г. 

№ 2258-р (далее – Распоряжение № 2258-р). 

В соответствии с Приказом № ИЖ-53-пр функции уполномоченного 

структурного подразделения, связанные с организацией и функционированием 

антимонопольного комплаенса, возложены на контрактную службу. 

Информация о системе внутреннего обеспечения соответствия 

требованиям антимонопольного законодательства в ВДЦ «Смена» 

размещается на официальном сайте учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

Ссылка на Положение об антимонопольном комплаенсе в сети 

«Интернет»:  

https://xn--80ajufr.xn--d1acj3b/aboutorg/documents/lokalnyenormativnyeakty 

на официальном сайте ВДЦ «Смена» (смена.дети), подраздел «Локальные 

нормативные акты» раздела «Документы». 

В целях организации и функционирования антимонопольного 
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комплаенса в Учреждении, а также контроля за его исполнением 

ответственным лицом совместно с руководителями структурных 

подразделений Учреждения выполнены следующие мероприятия: 

а) обеспечена возможность для прохождения дистанционного обучения 

(семинары и вебинары) в сфере закупок для нужд бюджетного Учреждения, 

регулируемых Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 

18.07.2011 №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц», уполномоченных работников Учреждения, а так же 

обеспечен доступ к информационным правовым (платным) интернет ресурсам 

освещающим изменения федерального законодательства в сфере закупок, в 

т.ч. антимонопольного законодательства работников Учреждения, чьи 

должностные обязанности предусматривают выполнение функций, связанных 

с рисками нарушения антимонопольного законодательства. 

б) с работниками Учреждения проведены консультативные мероприятия 

по антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу 

силами Учреждения. 

в) организовано взаимодействие со структурными подразделениями 

Учреждения по вопросам, связанным с антимонопольным комплаенсом; 

г) предусмотрено информирование директора о внутренних документах, 

которые могут повлечь нарушение антимонопольного законодательства; 

д) организована работа по предотвращению и исключению конфликта 

интересов, выявленного в деятельности работников Учреждения; 

е) проводится анализ эффективности разработанных и реализуемых 

мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного 

законодательства. 

В 2025 году существующая система антимонопольного комплаенса 

позволила реализовать мероприятия по снижению рисков нарушения 

антимонопольного законодательства в деятельности Учреждения в сравнении  

с 2024 годом. 

Ключевые показателями эффективности антимонопольного комплаенса 

устанавливаются в целях оценки эффективности функционирования 

антимонопольного комплаенса в Учреждении. При расчете значения 

итогового показателя сумма баллов составила 70. Что говорит о средней 

эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в 

учреждении. 

По результатам проведенного анализа деятельности ВДЦ «Смена», в 

части выявления нарушений антимонопольного законодательства за 2025 год 



3 
 

(наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных 

дел), установлено следующее: 

В 2025 году Управлением Федеральной антимонопольной службы по 

Краснодарскому краю (УФАС России по Краснодарскому краю) выявлены 

нарушения со стороны ВДЦ «Смена» при осуществлении в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон 44-ФЗ) закупок. 

Количество выявленных нарушений в 2025 году снижено в сравнении с 2024 

годом, что отражено в ключевых показателях оценки эффективности 

функционирования антимонопольного комплаенса в ВДЦ «Смена» в 2025 

году.  

Ключевые показателями эффективности антимонопольного комплаенса 

устанавливаются в целях оценки эффективности функционирования 

антимонопольного комплаенса в Учреждении. При расчете значения 

итогового показателя сумма баллов составила 70. Что говорит о средней 

эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в 

учреждении. 

Рассмотрение споров по вопросам применения и возможного нарушения 

норм антимонопольного законодательства Учреждением в судебных органах в 

2025году не осуществлялось. 

Учреждением осуществлялся анализ практики применения 

антимонопольного законодательства, по его итогам нарушения не выявлены. 

По итогам проведенного анализа нормативных правовых актов, 

Учреждением сделан вывод об их соответствии антимонопольному 

законодательству, о нецелесообразности внесения изменений в действующие 

нормативные правовые акты, а также в разработанные проекты нормативных 

правовых актов. 

Согласно карте рисков нарушения антимонопольного законодательства, 

уровень риска выявленных нарушений остается существенным. Для 

уменьшения нарушений антимонопольного законодательства, в новом 

отчетном периоде планируется проведение обучающих мероприятий по 

антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу, а 

также по повышению квалификации в сфере закупок силами Учреждения 

либо, с учетом финансовых возможностей, силами привлеченных 

образовательных организаций (семинары, вебинары и прочее).  

В Докладе отражены основные результаты мероприятий, проведенных в 

рамках антимонопольного комплаенса. При проведении анализа определены 

сферы деятельности, в которых может быть допущено нарушение 



4 
 

антимонопольного законодательства, выявлены направления в рамках 

которых, вероятность наступления антимонопольных рисков наиболее высока, 

проанализированы наиболее частые причины нарушений и факторы, 

способствующие их возникновению. 
 

 

 


